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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

MODALIDADE: ANALISE DE CURRICULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE
AGENTE ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n® 18.803.072/0001-32, com sede no enderego da Rua Mariana de Queiroga, n°
141, Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
neste ato representada pelo Secretéario Municipal de Fazenda e Planejamento, Sr. Jairo Silva
Gusméo, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Legislagdo municipal, torna publica
a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria de pessoal de
excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao da Republica,
e ainda em conformidade com a Lei Municipal n° 4.141/2021 objetivando a selegéo de candidatos
para contratagdo temporaria e formag&o de cadastro de reserva, com critério de analise prova de
titulos e experiéncia profissional, obedecendo as deste edital e seus anexos.

i DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2, O objetivo do presente processo seletivo simplificado tem a finalidade de selegéo de 07
(sete) candidatos para contratagéo por tempo determinado de AGENTE ADMINISTRATIVO, com
a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragao
de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego plblico a que alude o artigo 37,
inciso X da Constituicdo da Republica, incluindo a formagéo de cadastro de reserva, visando a

futura e eventual celebragéo de acordo nos limites da Lei Municipal n® 4.141/2021.
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1.21. O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos classificados além do
numero de vagas divulgadas neste edital para atender se, necessario casos de
afastamentos dos servidores para fruigao de direitos estatutarios.

1.3. O cardter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
4.141/2021 & administrativo, n&o gerando o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4.  Oregime de previdéncia das funcdes oferecidas neste Regulamento sera o Regime Geral
de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

1.5. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, a qual foi
nomeada pelo Decreto n° 8.467/23, que supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, compreendendo as inscrigées, conferéncia e analise de documentos comprobatorios,
classificagao inicial, classificagéo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal o Relatdrio com o
Resultado Final para a devida homologagao e publicagéo.

1.6.  Aselegdo ocorrera mediante analise curricular da Experiéncia Profissional na area (Tempo
de Servigo) e Prova de Titulos (Qualificaggo Profissional).

1.7. Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e contratag&o referentes ao
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado seréo publicadas, por ementas ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como seréo afixadas no Mural mencionada no
preambulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado no enderego da Rua Mariana de
Queiroga, n® 141 - Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscricao, entre os dias 08/01/2024 a
11/01/2024, até o horario limite de 17h (dezessete horas no horario de Brasilia-DF}; sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.8.  E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
€ 0s prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL
DE CONVOCAGAO e eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9.  Ainscrig&o neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagéo pelo candidato (a) das condigdes estabelecidas neste edital.

1.10. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos de Edital e legislagao vigente.

1.11. A convocagao para Contratagéo Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital, conforme as
necessidades do servigo, apds homologagéo do resultado final publicado no Mural do hall da
Prefeitura Municipal, localizado & Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro - Bocaiuva/MG; podendo

ocorrer ainda através do e-mail do candidato ou no enderego de sua residéncia.
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112, Os candidatos se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em manter
atualizados seus enderegos residenciais, bem como manter atualizados e constantemente
consultados os seus enderegos eletronicos (e-mail).

1.13. O Municipio de Bocaiuva nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de convocagdes e
outras nofificagdes no caso de desatualizagéo dos enderegos residenciais, ou nos casos de
desatualizag&o ou desativagao de e-mail, tampouco por notificagdes que adentrem nas caixas de
‘spam” dos e-mails dos candidatos; sendo desclassificados todos aqueles que n&o atenderem as
convocagdes efou notificagdes nos prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocados ou notificados os candidatos cujas notificages ou
convocagdes forem entregues em seus enderegos residenciais ou eletronicos (e-mail) declarados
no ato da inscrigdo, independentemente de quem as receber ou acessar e ainda
independentemente da confirmag&o de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser solicitado
mediante envio, por escrito através do enderego eletrdnico juridico@bocaiuva.ma.qov.br; fica
assegurado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o direito de cancelar, no todo ou em
parte, esta selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagao, compensagéo ou reclamagao dos participantes.

1.16. O candidato que, convocado, néo comparecer para assinar o contrato no prazo definido
neste regulamento, ser4 desclassificado, decaindo da expectativa de direito a contratagdo e
igualmente decaindo de eventual direito subjetivo & vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre obedecendo a
ordem classificatéria do processo seletivo.

1.18.  Os candidatos que requererem inscrigao estaréo sujeitos ao cumprimento do horério de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento através da
Superintendéncia de Arrecadagéo e Tributagéo devendo ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR no
horario e dia indicado, de acordo com a necessidade; na impossibilidade de cumprir este horario
ou de atuar, o candidato ser& automaticamente eliminado e ter4 rescindido o seu contrato.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

21. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
selegéo de candidatos na fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO para Contratagao Temporaria
por Tempo Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n® 4.141/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria com salario mensal de R$
1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), limita-se ao quantum de 07 (sete) vagas temporaria
para AGENTE ADMINISTRATIVO, com a jornada trabalho de 40 H/S, nos termos das Lei
Municipal n°® 3.798/2016 e Lei Municipal n® 4.141/2021, -
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2.2.1. A jornada de trabalho de 40 H/S sera distribuida conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento através da Superintendéncia de Tributagéo,
Arrecadagdo e Fiscalizagdo, sito & Rua Mariana de Queiroga, n° 141 — Centro -
Bocaiuva/MG.

2.3. Constitui requisito para o cargo de AGENTE ADMNISTRATIVO: Ensino Médio completo
reconhecido pelo MEC.

3. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE ADMINISTRATIVO

3.1. Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo de
media complexidade.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario proprio, anexo | deste
instrumento convocatério, nas seguintes condigdes:

4.1.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio, modelo
no Anexo | deste instrumento convocatorio, nas seguintes condigdes:

Prazo de inscricdo: Os candidatos poderao, se inscrever no periodo compreendido de
08/01/2024 a 11/01/2024, até as 17 horas (horério de Brasilia-DF).

4.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE INSCRICAO, utilizando-
se do modelo constante do Anexo | deste edital, com letra legivel, sem rasuras, que deve
conter todas as informacdes pessoais, assinatura e relagdo dos documentos que sero
entregues conjuntamente no ato de inscrigao;

4.1.3. A ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, deve ser colocada em
envelope pardo que obrigatoriamente deve ser entregue lacrado (colado), contendo em
sua parte externa o nome completo do candidato, o0 nome da Secretaria Municipal
responsavel, bem como o nimero do presente processo seletivo, conforme abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

NOME CANDIDATO (A): /.f)

CARGO/FUNCAO:
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envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), &
responsabilidade exclusiva do candidato fazer constar os anexos | (Ficha de inscrigdo) e
II' (Experiéncia profissional e Titulos) corretamente preenchidos e assinados; além de
toda a documentagdo mencionada no item 4.2 deste edital, sob pena de
desclassificagdo no caso de auséncia de documentos comprobatdrio do tempo de
servigo ou da formagdo escolar.

4.1.5. A Comissdo de Processo Seletivo, o Municipio de Bocaitva e Secretaria
Municipal de Fazenda e Plnaejamento ndo se responsabilizam por falhas no
procedimento de inscri¢do por inobservancia das regras acima estipuladas, e que,
eventualmente, levem a eliminagfio do candidato ou o cdmputo menor de pontos
sendo de inteira responsabilidade do candidato zelar pela sua correta inscrigfio.

4.1.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
sendo que a inscri¢do implicara no conhecimento e na aceitagfo tacita das normas
e condi¢des estabelecidas de Edital, em relagdo as quais nfio poderd alegar
desconhecimento.

4.1.7. O envelope contendo a ficha de inscri¢do do candidato, lacrado (colado),
deve ser obrigatoriamente entregue na sala da ASSESSORIA JURIDICA, 6rgfo
da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no 2° andar do prédio-
sede, sito a Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva/MG, juntamente
com a documentagéo mencionada no item 4.2 deste edital, obedecendo o periodo
de inscri¢do que vai do dia 08/01/2024 até as 17horas (hordrio de Brasilia) do dia
11/01/2024.

4.1.8. Apds as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 11/01/2024, n#o serdo aceitas
inscrigoes de candidatos para o processo seletivo, em nenhuma hipétese, sendo
vedado as (aos) servidores (as) que trabalham na Assessoria Juridica, ou quaisquer
outros, receber envelopes contendo ficha de inscrigo (Anexo I e II) e documentos
do item 4.2,

4.1.9. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em local
diverso ou ap6s o horario e data definidos neste item, serdo desconsiderados e
permanecerdo lacrados a disposigdo para devolugio ao responsével;

4.1.10. Os envelopes ndo procurados para devolugdo no prazo de 60 (sessenta)
dias, serdo inutilizados;

4.2. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar o envelope lacrado e devidamente
identificado conforme o item 4.1.3, contendo:

a. Documento oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de
Registro Profissional);
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b. Documénto=exigidos como pré-requisito: Diploma de Nivel de Formago,
reconhecido no MEC, mais informagdes especifica na érea, devidamente
comprovada.

c. Certiddo de Contagem ou Servigo.

4.3. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na fungdo pretendida podera ser
meramente DECLARADA pelo candidato no ato da inscrigéo; e posteriormente, devera
ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratagdo, mediante
apresentacio de:

a. Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgao publico em
que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente; referida
certiddo poder4 ser original; ou, em copia simples e legivel acompanhada da
original para fins de autenticagdo administrativa;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou informagdes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagao do
candidato; o candidato deve apresentar as copias e a carteira de trabalho original
para autenticagdo administrativa; se as copias estiverem incompletas ou
legiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos;

c. Contrato de Prestagdo de Servigos (CPS), expedido pelo érgdo ou empresa
em que o candidato prestou o servigo, constando o cargo, o nome completo do
candidato (prestador de servi¢o) e a data de inicio e término da prestagdo de
servico, apresentados em original; ou, copia legivel devidamente acompanhada
do original para fins de autenticagao administrativa.

4.4. Somente seréo consideradas para comprovag&o de titulo da experiéncia profissional: Certiddo
de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato
de Prestagao de Servigos (CPS); néo sendo admitidos outros documentos, tais como declaragéo
ou atestados.

4.5. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

4.6. Para fins de especificagéo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum
dado ou informag&o que constar na Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagéo de Servigo, o candidato podera anexar declaragao; esse documento,
contudo, ndo substituira os citados nas letras “a”, “b" e “¢” do item.4.3.acima, pois sera aceito
apenas como documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgédo em que-o candidato
prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

4.7. Nao serdo consideradas como experiéncias profissional os estigios, as monitorias e o
trabalho voluntario.
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4.8. E de inteira e efclUsiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento

de todos os dados da inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes prestadas, ndo sendo
possivel realizar corre¢ées apos efetivada a inscrigao.

4.9. Os documentos apresentados em cépia no ato de inscrigéo, deverdo ser apresentados
em seu original no ato de contratagéo, caso o candidato seja classificado e convocado; a
ndo apresentacdo dessa documentagdo em seu original, acarretara a ELIMINAGAO do
candidato do presente processo Seletivo Simplificado.

4.10.0 Municipio de Bocaiuva/MG e a Comissao de Processo Seletivo n&o se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrico.

4.11. As inscrigbes pautadas em informagbes falsas ou inexatas, bem como as que nao
satisfazerem aos termos deste Edital, teréo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno
direito, sem prejuizos de sangdes penais e Civeis correspondentes.

4.12. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, email; e tampouco as
que que estiverem fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.13. S&o requisitos para a inscrigao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado:

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IIl - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado,
conforme descrito no item 2.3 deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas & acumulagao de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVl e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - Néo possuir rescisdo de contrato temporério por justa causa ou rescisdo de contrato de
cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificagéo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

4.14. Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuag&o da experiéncia profissional e
dos titulos, além de indicar ser pessoa portadora de deficiéncia, caso necessario.

4.15.  Caso a Comissé&o identifique situagdo em que o candidato efetuou mais de uma inscrigéo,
este sera eliminado do Processo Seletivo.

4.16. Apés a inscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos anexados pelos
candidatos, divulgando na data prevista do dia 18/01/2024, a relagéo dos candidatos cuja inscricao
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fora indeferida, berf"Como a relagdo dos candidatos cuja inscricdo fora deferida com as
correspondentes pontuagdes.

4.17.  Apbs ainscrigéo e anélise dos documentos comprobatorios sera divulgada a classificagéo
preliminar no dia 18/01/2024.

4.18. Caso ocorra divergéncia entre as declaragdes expressa na ficha de inscricdo e os
documentos apresentados no envelope, a Comisséo de Processo Seletivo nofificara o candidato
para complementar ou regularizar a documentagéo faltante no prazo maximo de 02 (dois) dias,
sob pena de n&o ser computados os pontos relativos ao documento faltante.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1, Os contratos respeitardo a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagéo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a
demanda por unidade, desde que aprovadas.

5.2.  Para a comprovagdo de atendimento a condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condigao devera apresentar laudo médico original junto @ Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovagéo das informagées declaradas, que
informe compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagéo com a previséo do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

9.3.  Para comprovagéo da condigao, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
maximo 01(um) ano antes da data de sua convocag&o.

5.4.  Ainobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito & contratagao
na condi¢&o de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3.3, As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do
Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS HORARIO PROCEDIMENTO
2 Publicag&o do Edital n° 07/2023 www.bocaiuva.mg.gov.br.
- Secretaria Municipal de 04/01/2024 a Até 17h
Fazenda e Planejamento 05/01/2024 Quadro de publicacéo no rol do
Centro Administrativo
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02 da documentag&o
comprobatdria 08,09,10 ¢ Até as 17h. Vide itens 4.1 2 4.19
11/01/24
i Resultado Preliminar da Mural oficial e sitio eletronico
Analise Curricular 18/01/2024 Até 17h da Prefeitura Municipal de

Bocaiuva/MG

04

Recurso do Resultado
Preliminar da Analise Curricular | 18/01/2024 | At¢  17h  para | Comissdo  do
a 22/01/2024 | protocolo fisico, ou | Seletivo Simplificado
23h59min se for

Processo

email
05 Analise de Recurso do Comissdo  do  Processo
Resultado Preliminar 24/01/2024 | Até as 23h59min Seletivo Simplificado
06 Comissdo  do  Processo
Resultado Final 24/01/2024 | Até as 23h59min Seletivo Simplificado
07 Homologagéo do Processo ‘ Comissdo do  Processo
Seletivo 24/01/2024 Seletivo Simplificado

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 0 candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario,
se comprovar na data da assinatura:

7.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigées de igualdade
de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.12, §1° da Constituicdo da
Republica.

7.1.2 Gozar dos direitos politicos;
7.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

7.1.4 Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

7.1.5 Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato:

7.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida
no exame no exame admissional;

7.1.7 N&o ter sido demitido a bem do servico publico nos tltimos 05 (cinco) anos;

7.1.8 Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 4.2;

7.2 O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo n&o puder comprové-los, perdera o

respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAO
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8.1. A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas
deste Edital, pelo somatério dos pontos obtidos com tempo de servico e titulos.

8.2. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologagéo do certame.

8.3. A anlise curricular sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
9. CRITERIOS PARA PONTUAGAO

9.1 Requisito obrigatorio/eliminatorio:

CONDIGAO
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC.
9.1.1 Para fins de comprovagao do Ensino Médio Completo o candidato devera anexar o
diploma (frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo MEC, ou
certificado/declaragéo de conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2 Qualificacdo Ensino Médio:

PONTOS | MAXIMO DE
DISCRIMINAGAO PORTITULO | TITULOS
Curso na area de atuacao. (*) 20 1
Certificado de participagéo em cursos na area de atuagéo
com duracao igual ou acima de 80h. 10 2
Certificado de participagédo em cursos na area de atuagéo
com duracdo de 40h a 79h. 05 02
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Féruns 02 05
Encontros, e demais eventos na area de atuagéo 08h a 39h.
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

v" Somente serdo computados os certificados com data limite a publicagéo do
Edital.

9.2.1 Serdo computadas, unicamente, as titulagdes correspondentes a area constante no
quadro acima, que dizem respeito a atuagao do profissional na fungéo ofertada.

9.3. Experiéncia Profissional (tempo de servigo):

CONDICAO PONTOS
1,0 ponto por més trabalhado até o limite
de 10 (dez) pontos, contados no periodo
e Tempo de servico prestado no | dos Ultimos 06 (seis) anos, ou seja a partir
cargo/fung&o pretendido; podendo ser no | de janeiro de 2017
Servigo Publico, em empresa privada, e Para efeito de pontuagdo, nao
como autébnomo ou profissional liberal. sera considerada a fragéo de ano.

5 éq PREFEITURA DE
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A pontuag@o sera cumulativa até o
limite de 10 (dez) pontos.

e Serdo pontuado unicamente as
experiéncias no cargo ou fungéo
de AGENTE ADMINISTRATIVO.
Demais areas de atuagdo nao
serao computadas para fins de
tempo de servigo, sem prejuizo de
computo dos demais critérios.

9.31. Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma

simultanea/concomitantemente nao sera computado como duplicidade.

9.3.2. O candidato devera apresentar Certiddo de contagem de Tempo expedida pelo
orgao publico em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente.

9.3.3. Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar
condigGes para avaliagéo do cargo, bem como que permita a contagem precisa do tempo
de servico.

9.3.4. Nao serdo consideradas outras experiéncias profissionais além daquelas no
cargo/fungéo ofertada, conforme observagao do quadro acima.

9.3.5. A declaragéo ou certificado de tempo de servigo, fornecida pelo 6rgéofinstituicao
para o qual o candidato prestou servico, devera ser em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia
profissional declarada.

9.3.6. Para fins de pontuagéo de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documento habil que contenha, expressamente, que o candidato exerceu atividades como
AGENTE ADMINISTRATIVO.

9.3.7. Caso o candidato apresente documento que contenha apenas o nome do
cargo/fungéo de AGENTE ADMINISTRATIVO, sem a devida descrigao das atividades, ou
que ndo dé para determinar a area de atuag&o da experiéncia profissional apresentada, o
referido periodo ndo sera computado como tempo de servigo.

9.3.8. O certificado de curso devera apresentar 0 nome completo do candidato efou n° de
documento de identificagdo (RG, CPF) para seja computado.

9.3.9. Os candidatos que forem apresentar mais de uma formagao em servigo (cursos) e
que ofs) certificado(s) possuir(em) frente e verso, deverdo anexar os documentos
comprobatorios digitalizados em uma Unica pagina ou sequencialmente.

9.3.9.1 O(s) certificado (s) nao encaminhado(s) na forma estipulada neste item
elou que cause(m) dificuldade de compreensdo por parte da Comissdo nao

sera(ao) pontuado(s). //,0

riaialy
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9.4. N&o seréo considerados para analise documentos (obrigatdrios efou classificatorios) que
faltam dados para avaliagéo dos critérios estabelecidos neste edital, bem como documentos
legiveis, borrados, desconfigurados, ndo anexados, em assinatura ou que, de alguma forma,
cause dificuldades de compreens&o por parte da Comissdo de Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado.

9.5. Somente seréo aceitos certificados efou declaragbes emitidos por 6rgéos elou instituicées
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio
punho subscrito pelo candidato.

9.6. As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta
requisitante, o(s) respectivo(s) gestor(s) serdo consultado(s), por parte da Comisséo deste
processo seletivo simplificado, para que posicione(m) quanto as questées suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera obtida na Analise Curricular e
Experiéncia Profissional, em ordem decrescente.

10.2. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento utilizara a ordem de classificagéo geral
somente quando existir vaga disponivel no cargo.

10.3. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderé ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras.
Mediante convocagéo da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

10.4. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuagdo referente aos critérios obrigatérios e classificatdrios ou sua eliminagéo no certame) que
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagbes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na classificagdo, serédo obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a sequir:

I Maior experiéncia profissional;
Il.  Maior titulag&o apresentada;
. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2. Do Resultado Final:

11.2.1. Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificacdo final dos candidatos, a
Comiss&o Geral encaminhara todo o processo para apreciagéo e homologagao do Prefeito

Municipal de Bocaiuva/MG. V‘J
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11.22. O febulado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.qov.br. e no quadro de aviso no hall de entrada do Centro
Administrativo.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagéo, atendendo as necessidades
da Administragao Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo e o
estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos classificados e nao convocados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungédo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes
ocorridas.

12.3.0s candidatos aprovados ap6s homologagéo do resultado final serdo convocados por e-mail
elou divulgag&o nas paginas virtuais do Municipio.

12.4. Para fins de atendimento & chamada, para convocagao dos requisitos, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens declarados no ato de
inscrigao.

12.5. Para comprovagdo da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificagéo profissional serdo considerados os aspectos previstos no item 4.2 do presente Edital.

12.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cédigo Penal — Decreto/Lei n° 2.848, de 07
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

12.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do Processo Seletivo Simplificado, independente de j& estar contrato ou no, acarretando a
resciséo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

12.8. O candidato convocado para entrega de documentos para a celebragéo do contrato podera
solicitar reclassificag@o para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada
pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG, através de protocolo.

12.9. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA protocolado na SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO.

12.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagéo da listagem divulgada
pela Comisséo Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientag&o sujeitos as penalidades
previstas em lei.

12.11. Para efeito de formalizag&o do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagéo de copia

legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:
PREFEITURA DE
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Prefeitura);

3. Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do
Cartao da Conta Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;

4. Copia do Comprovante de Residéncia;

5. Declaragéo de nepotismo;

6. Declaragéo de acimulo legal ou n&o acumulag&o de cargos em fungdes publicas;

7. Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

8. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria, resolugéo, ou outro
documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

9. Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do CPF na Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

11. Copia da Carteira de Identidade - RG;

12. Extrato de inscrigdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do
Brasil;

13. Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

14. Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

15. Cépia do Titulo de Eleitor;

16. Copia do Comprovante de ter votado na tltima eleigéo;

17. Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas
averbagoes (se separado judicialmente ou divorciado);

18. Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas & fiscalizagdo do exercicio profissional € comprovante de
quitagéo anual atualizado;

19. Copia da Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o
exigir;

20. Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao, apresentar Certidao de
‘Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

21. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

22. Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

23. Caderneta de Vacinagéo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas c/
carimbos das vacinas);

24. Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar
e declaragéo de presenca.

25. Declaragdo de Bens Méveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.12. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de caréater
eliminatério e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contrataggo,
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elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.DAS IRREGULARIDADES

13.1.  Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratagdo serdo
objeto de apurag&o do Municipio de Bocaiuva/MG, e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas em Lei.

14. DA VIGENCIA

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar
da data da publicagdo da homologagao de seu resultado definitivo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

15.  DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de publicag&o do resultado parcial prevista para o dia 18/01/2024; ou seja, até as 17:00h (horario
de Brasilia-DF) do dia 22/01/2024.

15.2. O recurso devera ser realizado online através do e-mail: juridico@bocaiuva.mg.gov.hr
(Comisséo de Processo Seletivo Simplificado) até as 23h59min ou fisico na Assessoria Juridica
no 2° andar do Centro Administrativo, enderecado a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado até a data limite de 22/01/2024 até as 17h.

15.3.  Os recursos interpostos por meio eletronico apos a data de 22/01/2024; ou por meio de
protocolo fisico apoés as 17:00h de 22/01/2024, ou por vias diversas do disposto no item 5.0 acima
serdo considerados intempestivos e/ou improprios e suas razées ndo seréo acatadas.

15.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do
presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que possuirem
argumentacédo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comisséo
Geral.

15.5. A Comissé@o de Processo Seletivo constitui instancia Gnica, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa e tampouco serao
aceitos pedidos de revis&o.

15.6.  Todos os recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do prazo final estipulada no item 5.0 acima, e o resultado comunicado ao interessado.

15.7. Decididos os recursos, 0 RESULTADO FINAL sera divulgado até a data de 24/01/2024,
nos locais descritos no item 5.0 deste edital, abrangendo eventuais reclassificagdes decorrentes
das decisdes da Comissédo de Processo Seletivo.

16.  DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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16.1. O ato de Contratagéo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des contidas na Legislagdo Municipal que
regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais € normas contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagdo, mas nao
gera direito subjetivo a contratag&o.

16.3. Por necessidade e conveniéncia da administragao, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagao das copias.

16.4.  Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado
pela Secretaria de Fazenda e Planejamento a critério e necessidade da administraggo.

16.5. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho apds sua contratagéo, salvo
mudanga de localizagdo de oficio, em razdo do interesse e necessidade exclusivos da
Administragéo.

16.6. O candidato que, assinado o contrato temporario de prestagéo de servigos, e sem motivos
justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades, sera desclassificado do presente
processo seletivo, e ficard impedido de concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia
imediata de cada setor da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e da Superintendéncia
de Arrecadacéo e Tributagao.

16.8. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos imprudentes a
qualquer tempo, acarretara a rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio de
Bocaiuva-MG.

16.9. O Contratante ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de
trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apds assumir o compromisso,
devera se apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

16.10. A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagéo e necessidade da Administragao Publica Municipal.

16.11. Né&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes, que
sejam relativos a classificagdo de candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento s&o preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento destes.

16.13. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado com apoio da Assessoria Juridica Municipal.
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16.14. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, eletrdnico
(e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver
dentro de seu prazo de vigéncia; o ndo cumprimento desta determinag@o podera ocasionar
auséncia de convocagdo no prazo previsto; caso em que o candidato sera considerado
DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serd@o resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

16.16. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de
Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado. '

Bocaiuva/MG, 04 de janeiro de 2024.

Prefeito Municipal

JAIRO SILVA GU

Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

FUNGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
NOME
E- MAIL:
DATA DE NASCIMENTO IDENTIDADE CPF SEXO
I I
ENDEREGO N° 7 COMPLEMENTO

BAIRRO CEP CIDADE / UF

TELEFONE (S) TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital N° 001/2024 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratagao, que
apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Bocaiuva/MG, de de 2024.

ASSINATURA
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NOME:
FUNGAO:
RG: CPF:

ENDERECO:
CIDADEIUF: TELEFONE:
EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e
cargos/fungdes nos (ltimos cinco anos na area do
cargo pleiteado).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao
(copia de carteira de trabalho/contrato ou certidao
de onde frabalhou, no caso de érgao pblico).

Formagéo Escolar: (informar instituigdes de
ensino, ano da conclusdo, o curso e &rea de
habilitagao).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao
(cbpia de declaragdo da escola, certificado ou
diploma).

Cursos de Qualificagdo Profissional

*S6 serdo validos certificados de cursos na area em
que ira atuar, realizados até a data de publicagao
do Edital n® 07/2023

*Tudo que informar agui precisa de comprovagéo
(copia de declaragao, certificado ou diploma).

0BS: *Sera computada, somente sendo valorado o tempo de servigo junto a pessoas juridicas de direito pablico ou privado. A Comprovagao de experiéncia devera constar de certidao
emitida por érgdo piblico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas,
apresentar este ou cpia da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido & Comisséo, verificar a anotagéo Formal registrada (correspondente a
vinculos de natureza estatutéria elou trabalhista, devidamente
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